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Son role consiste a acéompagner le salarié dans la mise '
en ceuvre de son pargiours d’insertion sociale et pro-

fessionnelle : [
“ » 4 modules pratiques : qui seront

FO rm atlon appris directement sur le Terrain

* Entreprise et vie professionnelle

pratiq u e * Base scientifique (biologie végétale,

agronomie...)
675 heures

- Mettre en relation avec des offres d'emploi

\
- Accompagner dans les démarches administratives
(dossier de surendettement, trouver un logement, régler
une facture, gérer son budget, gérer des problémes de

santé...), \.

» Technique et pratiques
professionnelles
» Approfondissement professionnel

- bilan santé, aide pour recherohe\r un stage pratique...

.

* 3 modules

T Formatlon » Expression francaise et

communication

théO rique  Traitement de données

mathématiques
152 heures

» Monde actuel

» deux périodes en entreprise seront
réalisées afin de transférer les
connaissances, et de se faire connaitre
par des professionnels

privée

140 heures
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Chantier
insertion

~ Créa’vert

|
ACTION QUALIFIANTE

AN

Préparer le TITRE PROFESSIONNEL
OUVRIER PAYSAGISTE
ou
OUVRIER HORTICOL
DANS LE CADRE D’UN CHANTIER D’INSERTION
OPTIONS : - Création toitures végétalisées
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- Création d’'une pépiniére
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PREPARER UN TITRE PROFESSIONNEL

OUVRIER PAYSAGISTE

ETRE SALARIE EN C.D.D.I.

LA FINALITE DE L’ACTION
ET SA MISE EN EUVRE

Créa’vert est une action qualifiante.

12 mois pour préparer et accéder a la
validation du Titre Professionnel Ouvrier

Paysagiste OU Ouvrier Horticole

80% d’apports pratiques, 20% d’apports
théoriques.

Les apports pratiques seront réalisés
dans le cadre de mises en situation con-
crétes, sur le terrain.

Des périodes d’'immersion en entreprise
sont également programmées afin de
permettre aux salariés de transférer les
compétences acquises dans un autre
environnement
professionnel
d’'une part, et
d’autre part, a.
construire  un
réseau de
professionnels &
susceptibles de
les recruter.

LES METIERS VISES EN TERMES
D’INSERTION PROFESSIONNELLE

le métier d’ouvrier paysagiste ou paysagiste
les métiers de: pépiniériste, arboriculteur,
fleuriste, élagueur, magon paysager,
maraicher, ouvrier horticole...

Vendeur en jardinerie, et les nouveaux mé-
tiers liés a la gestion différenciée, la biodi-
versité et au développement durable.

-

PREREQUIS POUR INTEGRER CETTE
ACTION

Afin de permettre la réussite et valoriser le par-
ticipant de cette action,

il faudra s’assurer en amont de l'intégration
les points suivants :

- Vérifier ET valider le projet professionnel du
salarié en lien avec les métiers liés aux es-
paces verts.

- Evaluer la motivation du bénéficiaire a prépa-
rer un titre professionnel ouvrier du paysage

- Elaborer le parcours de formation individuali-
sé du salarié, en lien avec le projet profession-
nel identifié

- Maitriser la lecture, I'écriture et
le calcul.

PUBLIC VISE

Bénéficiaires du RSA soumis a droits et de-
voirs en orientation sociale

Bénéficiaires du RSA soumis a droits et a de-
Voirs en orientation professionnelle
Demandeur d’emploi

LIEUX :

- Bohain en Vermandois : 9 Brsa—1 DE

- Guise : 9 Brsa-1 DE

DEVENIR EN VERMANDOIS

6, rue Marcellin Berthelot
02110 BOHAIN

Tel : 03.2307.26.67.
Contact : Thierry Dollé
thierry.mfile@free.fr




