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8 Accompagner dans les démarches administratives
(dossier de surendettement, trouver un logement, régler
une facture, gérer son budget, gérer des problémes de
santé...), \
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CHANTIER INSERTION ITINERANT POUR

LES COMMUNES DU VERMANDOIS

LA FINALITE DE L’ACTION
ET SA MISE EN EUVRE

L'action Devenir en Couleurs que nous
proposons évolue en 2014 vers la profes-
sionnalisation des salariés avec la mise en
place d’'une action de formation de 70
heures (pour les salariés souhaitant se
projeter vers les métiers du batiment),
pour la construction d’'une rampe d’acces
pour les handicapés, avec des apports
théoriques sur les normes, les matériaux
et une formation pratique ou sur les com-
pétences techniques Homme toutes
mains afin de découvrir tous les aspects
des métiers du second oeuvre .

Les objectifs visés aprés I'action :

o trouver un emploi en entreprise pri-
vée ou publique grace notamment a
notre partenariat entreprise

. poursuivre la qualification vers un
dipléme par le biais d’'une formation

le chantier

Formation
théorique et
pratiques

70 heures

Et en parallele :

» réalisation de travaux pour les
communes : second oeuvre batiment,
peinture, pose de placo, construction
rampe... Finalité : découvrir différents
métiers du batiment.

Construction d'une rampe d'accés
pour handicapés (voir devis et
contenu)

* une a période en entreprise par
période de 6 mois sera réalisée afin de
transférer les connaissances, et de se
faire connaitre par des professionnels

* |'accompagnement Socio
professionnel sera proposé pour lever
les freins a l'insertion

LES ACTIONS MENEES EN
PARALLELE DU CHANTIER

Afin de permettre la réussite et valoriser le
participant de cette action, les points sui-
vants seront abordés :

- Vérifier construire et valider le projet pro-
fessionnel du salarié

- Elaborer le parcours de formation individua-
lisé du salarié, en lien avec le projet profes-
sionnel identifié

D PUBLIC VISE

Bénéficiaires du RSA soumis a droits et de-
voirs en orientation sociale :

Bénéficiaires du RSA soumis a droits et a
devoirs en orientation professionnelle
Demandeur d’emploi
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