. . . Pour vous préparer a l'acces
Vous souhaitez faire reconnaitre vos prep
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compétences, affirmer votre employabilité, direct a I'emploi ou a la
développer vos capacités a évoluer et formation certifiante

accéder a une formation qualifiante.

@ Individualisation et personnalisation de la
formation.
Mises en situation pratiques.
Possibilité de suivre la formation en
présentiel, ou mixte présentiel/distanciel.
Evaluations et auto-évaluations par modules
au cours de l'action - Evaluation finale.

Vous voulez trouver un emploi ?

L’action S’engager Vers I'Emploi
est faite pour vous !

Aucun
Nous vous proposons :

Entrées, sorties permanentes

Formation 31 heures par semaine - horaires
8h30 - 12 h 13h30 -17h (vendredi 16h30-
(entrée tous les mois)

Locaux accessibles aux personnes a mobilité
réduite.

1.Communiquer en frangais

2.Utiliser les régles de base de calcul et du
raisonnement mathématique

3.Utiliser les techniques usuelles de
I'information et de la communication
numérique

4.Travailler dans le cadre de regles

définies d'un travail en équipe :,
5.Travailler en autonomie et réaliser un

objectif individuel

6.Apprendre a apprendre tout au long de
la vie

7. Maitriser les gestes et postures et
respecter des régles d'hygiéne, de sécurité
et environnementales élémentaires.

@70 heures a 840 heures maximum en centre
-280 heures en entreprise

ICI : programme complet et
CV des intervenants

Modules : Améliorer sa mobilité
Module : Préparer son code de la

Intéressé par cette

route formation ?

Module : Travailler sa

communication : GoBoulot la radio CONTACTEZ NOUS !

Module : Valider le Sauveteur
Module : découverte métiers porteurs Secouriste du Travail Nous vous proposerons de participer
Module : définition du projet professionnel a une information collective.
Module : TRE Demandez Bernadette au

Module : connaissance entreprise
ALTERNANCE ENTREPRISES

CLEA
CIéA numérique
Badges Apprenants agiles

03.23.07.26.67

contact.devenir@free.fr



Cette formation est entierement
gratuite et financée par la
Région Hauts-de -France.

Elle ouvre des droits a rémunération
selon votre situation et a une prise
en charge Sécurité Sociale.

i

Région
Hauts-de-France

Liste des documents administratifs

a fournir le jour de la réunion d'information
collective ou le jour de I'intégration :

e Copie de la carte d'identité en cours de
validité

ou Copie du passeport en cours de validité
ou Copie de la carte de séjour en cours de
validité

¢ Avis de situation Péle Emploi

e RIB relevé identité bancaire original

e Attestation de droits d'Assurance Maladie

e Curriculum Vitae

SECURISATION DES PARCOURS

La chargée de sécurisation des parcours et
référente handicap vous accompagne, en
entretien individuel, selon vos besoins sur des
problémes rencontrés : mobilité, logement,
santé, administratif...

PUBLICS PRIORITAIRES B Vel |

o Les demandeurs d’emploi ne possédant pas

le baccalauréat

e Les jeunes majeurs de moins de 26 ans,
sortis du systéme scolaire sans qualification,

e Les bénéficiaires du revenu de Solidarité
active (R.S.A.),

e Les demandeurs d’emploi de longue durée
(DELD)

e Les personnes reconnues  travailleurs
handicapés.

de\/fentir
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GRATUIT

Pour les apprenants inscrits a Devenir,
dans un rayon de 25 km de Bohain. P
i
DEUX LIEUX DE FORMATION (’ 1 D-I:Iﬂ
Bohain et $' ENGAGER
Origny ste Benoite ERS L'EMPLOI

6, rue Marcellin Berthelot PARCOURS
02110 BOHAIN
COMPETENCES CLES

19, rue de I'église
02390 ORIGNY-SAINTE-BENOITE



