
 



 

Descrip�on 

CléA Management est une cer�fica�on qui permet de faire reconnaître les compétences liées 
à l’exercice du management des équipes de travail, notamment en ma�ère de rela�ons 
humaines, de sécurité et de législa�on sociale, ou encore de ges�on du travail à distance. 
 
Le référen�el vise à déterminer le socle de base des compétences à détenir à minima en 
ma�ère de management et s’ar�cule autour de 4 domaines : 
-    Organiser l’ac�vité au regard des atentes et contraintes de l’entreprise et de son 
environnement 
-    Animer et encadrer le collec�f de travail 
-    Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement de leurs compétences 
-    Contribuer à l’améliora�on con�nue (domaine transversal). 
 
Ce référen�el est inscrit au Répertoire Spécifique de France Compétences : 
La cer�fica�on CléA Management est un processus individualisé, permetant à chacun de 
bénéficier d’un accompagnement et d’une évalua�on / forma�on, au plus près de ses besoins. 
 
Cete cer�fica�on s’adresse à des personnes : 
-   accédant pour la première fois à un poste de manager 
- exerçant déjà une telle fonc�on mais souhaitant se perfec�onner 
- souhaitant faire évoluer leurs compétences pour déboucher sur des fonc�ons 
managériales. 
 
Objec�fs 

Valider un socle de connaissances et de compétences professionnelles du management en 
démontrant sa capacité à : 

  -  Organiser l’ac�vité au regard des atentes et contraintes de l’entreprise et de son 
environnement 
 -   Animer et encadrer le collec�f de travail 
 -   Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement de leurs compétences 
  -  Contribuer à l’améliora�on con�nue 
 
Prérequis 

Avoir réalisé une évalua�on ini�ale qui n’a pas permis de valider la cer�fica�on CléA 
Management.     ET  

Avoir réalisé un parcours de forma�on construits à par�r des préconisa�ons de l’évalua�on 
ini�ale et en adéqua�on avec le référen�el CléA Management 

 



Programme  

L’évalua�on se déroulé en 4 temps : 
 
•  Premier entre�en 

Présenta�on du processus de cer�fica�on. 
Confirma�on de l’engagement et recueil des compétences transférables 
 
•  Auto-évalua�on 
•  Test de posi�onnement 

Mise en situa�on à travers un scénario professionnel selon le profil 
 
•  Entre�en de res�tu�on 

Res�tu�on par domaine et sous domaine des compétences acquises et à acquérir, suivi des 
préconisa�ons le cas échéant 
  
 
Durée 

7 h   Durées indica�ves, ajustables selon les besoins individuels 
 
Prix 

600 € 
 
Accessibilité 

Nos sites de forma�on sont accessibles aux personnes à mobilité réduite.  
 
Cer�fica�on 

Cer�fica�on Cer�fica�on Socle de compétences et de connaissances professionnelles (CléA), 
inscrit(e) au RS N°6269.  Cer�ficateur : Cer�f Pro 
 
Modalités d'entrée 

    Entre�en individuel 
    Entrée permanente 
     
Modalités pédagogiques 

 4 entre�ens individuels et une mise en situa�on (1 à 3 personnes en simultanée) 
Les entre�ens peuvent se réaliser, si nécessaire, à distance par visio conférence. 
Individualisa�on : L’organisa�on de l’évalua�on �ent compte du profil de chacun et peut être 
adaptée en fonc�on. 
 
 



 

LES REFERENCES DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE SONT DISPONIBLES SUR 
LE SITE DE DEVENIR EN VERMANDOIS  

RUBRIQUE  ACTIONS DE FORMATION –  

Titre et compétences de l’équipe pédagogique   
www.devenirenvermandois.fr 

 

 


