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NOS MISSIONS :

 Répondre a u x p ro b lé m a t iq u e s lié e s à la n o n m a ît r is e d e s c o m p é t e n c e s c lé s a ve c p o u r fin a lit é , le m a in t ie n d e s
s a la r ié s e n e m p lo i/ o u l’a c c è s à l’e m p lo i d u ra b le d e s d e m a n d e u rs d ’e m p lo i.

 Fo rm e r , é va lu e r e t c e r t if ie r le s c o n n a is s a n c e s e t le s c o m p é t e n c e s in t e rp ro fe s s io n n e lle s , e n vu e d e fa vo r is e r
l’é vo lu t io n p ro fe s s io n n e lle , d e d é ve lo p p e r la c a p a c it é d 'in t é g ra t io n e n e n t re p r is e e t d e t ra va ille r e n é q u ip e .

 Ac c o m p a g n e r le s s a la r ié s e n t ra n s it io n p ro fe s s io n n e lle e t le s a p p re n a n t s ve rs l'e m p lo i d u ra b le .
 Pro p o s e r d e s s e rvic e s e t d e s c o n s e ils e n re c ru t e m e n t a u x e n t re p r is e s .
 Pa r t ic ip e r à la ré h a b ilit a t io n d u p a t r im o in e c o m m u n a l o u a s s o c ia t if d e s t e r r it o ire s ru ra u x d u Ve rm a n d o is e t d e

Th ié ra c h e Sa m b re Ois e .
 Êt re u n a c t e u r d u d é ve lo p p e m e n t é c o n o m iq u e d a n s le re s p e c t d e s va le u rs d e l’Ec o n o m ie So c ia le e t So lid a ire .

De ve n ir  e n  Ve r m a n d o is

De ve n ir e n Ve rm a n d o is e s t la s t ru c t u re s u p p o r t d e
l’APP, m o t e u r d e q u a lit é e t d ’in n o va t io n , c e la b e l e s t
p o r t e u r d ’u n e id e n t it é fo r t e , c o n s t ru it e e t
d é ve lo p p é e d e p u is p lu s d e 30 a n s .
La d é m a rc h e APP ré p o n d d e fa ç o n a d a p t é e , ré a c t ive
e t c o n c e r t é e a u x b e s o in s d u t e r r it o ire (s p é c ific it é s
lo c a le s lié e s à l’e m p lo i, e n t re p r is e s d o n t PME,
p o lit iq u e s p u b liq u e s , …), e n é c h a n g e a ve c t o u s le s
a c t e u rs e t p o u r t o u s le s p u b lic s .

De ve n ir e n Ve rm a n d o is e s t é g a le m e n t En t re p r is e
So lid a ire d ’Ut ilit é So c ia le – Po rt e u s e d e 4 c h a n t ie rs
d ’in s e r t io n , n o u s œ u vro n s d a n s le c h a m p d e
l’Ec o n o m ie So c ia le e t So lid a ire .
Po u r a t t e in d re la fin a lit é d e re t o u r à l’e m p lo i d u ra b le
d e s s a la r ié s e n t ra n s it io n p ro fe s s io n n e lle , l’e n s e m b le
d e l’é q u ip e in s e r t io n a s u ivi u n m o d u le d e fo rm a t io n à
la m é d ia t io n a c t ive : SEVE EMPLOI.
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AXE 
FO RMATIO N

DEVENIR
EN VERMANDOIS

338 APPRENANTS
55 809 HEURES



Les activités  de formation

NO S ACTIVITES EN 2 0 2 5  : 

3 3 8  APPRENANTS   

55  8 0 9  HEURES REALISEES 

87 % des heures de formation réalisées en 2025 concerne nt le dispositif 
S’engager vers l’emploi .

9 % la formation des salariés de l’Insertion par l’Activité Economique.

4% les actions Visa vers les métiers et Etap’Emploi financée par le 
Département.

Ainsi que 2 actions courtes : Vivre les transports – La voix de la confiance,

Soit : 9 % de salariés en transition professionnelle,
91 % de demandeurs d’emploi.
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S’engager  vers l’Emploi
48 186 heures

Nous accompagnons le public FLE dans l’apprentissage de la langue Française avec 
préparation au DELF – Diplôme d’Etude de la Langue Française et accompagnement sur les 
lieux de certification par un formateur (CREIL - LILLE ou AMIENS) – gratuitement.

Nous accompagnons des demandeurs d’emploi qui ont besoin de remettre à niveau leurs 
compétences en vue de l’intégration en formation qualifiante? par exemple, durant leur 
parcours ils sont préparés au passage de s certifications CléA socle et CléA numérique.

Nous accompagnons les apprenants dans la maîtrise de la lecture, l’écriture, du calcul en 
lien avec des situations professionnelles afin de renforcer leurs capacités à évoluer de 
manière autonome en entreprise, et dans leur quotidien. 

Mo n té e  e n  co m p é te n ce s

Co m p é te n ce s clé s 

En  p a r a llè le  so n t tr a va illé s :

OJECTIFS DE FORMATION
 t ra va ille r u n p ro je t p ro fe s s io n n e l ré a lis t e e t ré a lis a b le , e n t e n a n t c o m p t e d e s e s

a c q u is , d e s c o m p é t e n c e s va lid é e s e t d e c e lle s n é c e s s a ire s p o u r a t t e in d re le s
o b je c t ifs f ixé s .

 Ac q u é r ir  e t / o u  d e  re n fo rc e r  le s  c o m p é t e n c e s  c lé s  n é c e s s a ire s  à  l’a u t o n o m ie .
 Su s c it e r  l’a p p é t e n c e  à  la  fo rm a t io n , e t  d e  c ré e r  u n e  d yn a m iq u e  d ’a c c o m p a g n e m e n t  

e ff ic a c e  e t  e ff ic ie n t e  p o u r  s o n  p a rc o u rs  d ’in s e r t io n   p ro fe s s io n n e lle .
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Le  p r o je t  p r o fe ssio n n e l

La  m o b ilité

La  co n fia n ce  e n  so i

Le  PSC1 o u  SST

L’a lte r n a n ce  e n  e n tr e p r ise

Le s co d e s d e  l’e n tr e p r ise

3 parcours  / 3 typologies de public 
Fr a n ça is La n g u e  Etr a n g è r e

No u s  s o m m e s  c o n ve n t io n n é s  p a r  la  Ré g io n  Ha u t s  d e  Fra n c e  d e  2 0 2 3  
à  2 0 2 7 p o u r  m e n e r  l’a c t io n S’e n g a g e r  ve rs  l’e m p lo i d a n s  le  c a d re  d u  
Se rvic e  d ’In t é rê t  Ec o n o m iq u e  Gé n é ra l (SIEG). C e t t e  a c t io n  e s t  c o -
fin a n c é e  p a r  l’Et a t  d a n s  le  c a d re  d u  Pla n  In ve s t is s e m e n t  
C o m p é t e n c e s , e t  vis e  le s  d e m a n d e u rs  d ’e m p lo i s a n s  q u a lif ic a t io n .



S’engager vers l’emploi

Les sorties dynamiques concernent les apprenants 
ayant obtenus une certification CléA ou DELF duran t 
leur parcours (en dehors des sorties emploi et 
formation).

1 obtention DELF NIVEAU A1
4 dont  3 obtentions DELF NIVEAU A2
7 dont  6 obtentions DELF NIVEAU B1
1  obtention DELF NIVEAU B2

20 Obtentions Totales   CléA  SOCLE
28  Obtentions partielles  CléA  SOCLE
39   Obtentions Totales   CléA  numérique

Dip lô m e  d ’Etu d e  d e  la  
La n g u e  Fr a n ça ise  A1 A2  
B1  B2

13 apprenants

Ce r tifica t io n  Cle A so cle
Clé A n u m é r iq u e

LES RESULTATS : 
7 4  %  SO RTIES PO SITIVES 
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 48 186 heures réalisées en 2025 sur les 2 conventions

 140 Apprenants accompagnés

 87% des heures réalisées

 105 Apprenants sorties en 2025

En chiffre

LES SO RTIES AUTRES  : 19  a p p r e n a n ts
5 ,7  %     Ab a n d o n
5 ,7  %    So r tie s p r o b lè m e s d e  sa n té
3 ,8  %    So r tie s p r o b lè m e s fa m ilia u x
2 ,9  %   Dé m é n a g e m e n t  

SUR LES 8 3  APPRENANTS SO RTIES EN 2 0 2 5



 

 

FOCUS SUR LE PUBLIC SORTIE DU SIEG EN  
2025 : 105 apprenants 

46 % Parcours Compétences Clés

42 % Parcours Savoir de base

12 % Parcours Français Langue Etrangère

70% niveau < ou = CAP dont 51 % niveau inférieur (niveau 1 et 2)

8 % du public FLE a un  niveau supérieur 

au niveau 4.

 64% DEMANDEURS D’EMPLOI

5 % allocation retour emploi (ARE)

3 % Allocation Solidarité

32,6 % Bénéficiaires du RSA.

7 ,4 %  Travailleur en situation d’handicap (dont 5,18 % public en 

situation d’illettrisme).

 65 % de femmes 

68 Femmes  - 37 Hommes

31%

52%

17%

AGE

moins de 26 ans

26 à 50 ans

plus de 50 ans



Les activités  de formation

Nous menons une action 
mobilité pour les jeunes de la 
Mission Locale de Vervins/Guise
9 Jeunes

Vise à préparer les Brsa à construire un 
projet professionnel afin d’aller vers 
l’emploi ou en passant par une étape 
formation qualifiante si nécessaire.
 14  p a r t ic ip a n t s  – 1 a b a n d o n
77 % So r t ie s  d yn a m iq u e s
4  e m p lo is  d e  t ra n s it io n
2  fo rm a t io n
4  s o r t ie s  p o s it ive s
3  s a n s  s o lu t io n

Pre s t a t io n  Fra n c e  Tra va il
Re p r is e  d e  c o n fia n c e  e n  s o i
34  a p p re n a n t s

VIVRE LES TRANSPO RTS  
Missio n  Lo ca le  d e  
Th ié r a ch e   

LA VO IX DE LA 
CO NFIANCE

LA FO RMATIO N DES 
SALARIÉS IAE 

3  a ctio n s m e n é e s a u p r è s d e  58  sa la r ié s d e  l’AIPSQ
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VISA VERS LES MÉTIERS  

Préparer à la reprise d’emploi dans le 
cadre d’un accompagnement en 
individuel et en collectif.
10 Participants – 2 abandons
70 % Sorties dynamiques
6 emplois de transition
1 formation
1 sans solution

ETAP’EMPLO I  

ACTIO NS DEPARTEMENT

1 Action de lutte contre l’illettrisme
1 Ac t io n  d e  lu t t e  c o n t re  l’ille c t ro n is m e  
1 Ac t io n  p ré p a ra t io n  à  la  c e r t if ic a t io n  C lé A s o c le
8  Sa la r ié s  a c t io n s  FLE – ré s u lt a t  : 1 DELF n ive a u  A1
2  DELF  n ive a u  A2       5  DELF n ive a u  B1

LA FO RMATIO N DES SALARIÉS DE NO S CHANTIERS 
1 Action de lutte contre l’illettrisme :   4 salariés
1 Ac t io n  p ré p a ra t io n  à  la  c e r t if ic a t io n  C lé A s o c le  : 16  s a la r ié s

LA FO RMATIO N DES SALARIÉS ADERMAS
1 Action Français Langue Etrangère :   3 salariés
1 Ac t io n  e n  s o u s - t ra it a n c e  : c o m p o s t a g e  a ve c  
« Le s  c o m p a g n o n s  d u  C o m p o s t »  : 13  s a la r ié s
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EXPERIMENTATION EN PARTENARIAT AVEC ADF:  O2R REBOND 02

Réponse à l’appel à manifestation d’intérêt de l’Etat sur le dispositif 
repérage, la remobilisation et l'accompagnement des publics éloignés
de l'emploi dans l'Aisne.  Consortium porté par ADF.

Cette action REBOND 02 débutera en 2026 .

Innovation et 
développement



AXE TRANSITION 
PRO FESSIO NNELLE

DEVENIR
EN VERMANDOIS

89 salariés
soit  26,29 ETP 



Transition professionnelle

DEVENIR EN 
CO ULEURS BAT INITIATIVESCREAVERT LES PRO DUCTEURS 

VERTS DE THIERACHE

Agrément Structure d’Insertion par l’Activité 
Economique (SIAE).

Nous portons 4 chantiers d’insertion en 2025.

Noua avons recruté 89 salariés en 2025  soit  
26,29 ETP réalisés.

67 hommes et 22 femmes (25 %).
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Chantier Bâtiment 
Second Œuvre

7 ETP
Communes : Bohain, 

Becquigny,  Beaurevoir, 
Maissemy,
Clésence.

Chantier Espaces Verts

3,58 ETP

Maître d’ouvrage : 
Clésence

Coopération : Hortibat

Chantier Bâtiment 
second œuvre

7,11 ETP
Communes : 

Bernot, CFPPA Vervins, 
Guise Clésence

Landifay

Chantier Maraîchage 

8,63 ETP

À Guise



 

Taux d’absentéisme : 11,77 %
soit 2 815 heures d’absences 

(dont 1312 h avec arrêt maladie
soit 53 % d’absences non 
justifiées par un arrêt). 

1,55 ETP sur l’année  (1,62 en 
2024).

Durée moyenne des parcours  
11,28mois (9 mois en 2024).

PROFIL TYPE PUBLIC 2025 – 89 salariés
94 % niveau < ou = CAP (50 % en 
2022 – 86 % en 2023) dont 60 % 
niveau inférieur.

74% DELD+24 mois inscription France 
Travail.

97 % RSA.

Dont 9 % sans expérience et 6% sans 
activité depuis plus de 5 ans (20 % en 
2024), 48 % expériences moins 2 ans
7 % TH.

MOYENNE D’ ÂGE : 36 ans.

25 % de femmes (24 % en 2024).



Analyse  des performances
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REVELER SES ATOUTS

81,25% de sorties dynamiques

LE TERRITOIRE DU VERMANDOIS
 10 sorties comptabilisées

 6 sorties positives 

 4 sorties cause 2  abandons et

2 sans solution (problèmes de santé)

• LE TERRITOIRE DE THIERACHE

14

 13 sorties comptabilisées

 7 sorties positives 

 5 sorties cause 2  abandons

(1 sans nouvelle et 1 intervention

chirurgicale et 3 déménagements)

 1 sortie sans solution
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Innovation et 
développement

ACTION DU PANIER
 A L’ASSIETTE  

La mobilisation du PACTE SAT 2 nous a permis d’investir dans l’achat d’un 
terrain, de le clôturer, de le doter de toilettes sèches.
Les salariés ont été également formés au compostage avec l’association 
« Les Compagnons du compost », des séances d’intelligences collectives 
ont également permis aux salariés de réfléchir et s’investir dans 
l’implantation du nouveau terrain ainsi que sur les nouveaux services qui 
pourraient être développés.

Le terrain va nous permettre de pérenniser
l’activité de maraîchage et d’installer une
1ère serre, un Ageko , des toilettes sèches...
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Poursuite  experimentation
Sur l’IAE  EN 2026



Stratégie  et perspectives d'avenir

TERRITOIRE DE THIERACHE

Demande de co - financement auprès de la cellule FSE du Département 
pour les chantiers Bât’Initiatives et Producteurs Verts de Thiérache,

Demande en cours de financement poursuite d’investissement auprès 
du PACTE SAT3 et auprès de la Fondation du Crédit Agricole.

TERRITOIRE DU VERMANDOIS  
Baisse des dotations du  PIC IAE en 2025 et risque de perte  de financement 
de CCP ouvrier du Paysage en 2026.

La baisse du nombre d'ETP en 2026 :  Créavert fonctionne qu'avec 3.76 ETP 
en 2025 – Répercuter une baisse supplémentaire aurait affecté ce chantier.  
Sauvegarde des 3 autres chantiers, maintien de  l’équilibre financier et de la 
qualité des travaux.

Création d’un service d’entretien d’espaces verts complémentaire au chantier les Producteurs 
Verts de Thiérache afin de garantir la viabilité de ce chantier .

Obtention d’une subvention dans le cadre du PACTE DES SOLIDARITES  afin de proposer des 
animations autour de l’alimentation et de répondre aux problématiques de précarité alimentaire 
sur ce territoire. 9



UNE EQUIPE IMPLIQUÉE
Une gouvernance et une direction qui accordent une grande attention, à : 
La qualité de vie au travail pour l’ensemble des salariés.
La qualité des parcours proposés aux apprenants et aux  salariés en transition 
professionnelle, aux travaux réalisés.
La valorisation des personnes, et des entreprises dans nos instances.

49,52 ETP    23,23 ETP PERMANENTS      26,29   ETP CDD INSERTION
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FORMATION                                      TRANSITION PROFESSIONNELLE
• APP : Atelier de Pédagogie Personnalisée
• Apapp : Réseau national des APP.
• CléA : Certification  Socle de Connaissances et de Compétences professionnelles 
• CléA numérique : Certification capacité à travailler dans un environnement 

professionnel impacté par les évolutions liées au numérique 
• CléA management : Certification des compétences en management
• DELF : Diplôme d’Etude de la Langue Française
• FLE : Français Langue Etrangère
• FOAD : Formation Ouverte A Distance
• PIC :  Plan Investissement Compétences
• PSC1 : Premier Secours Civique
• RSA : Revenu de Solidarité Active
• SIEG : Service d’Intérêt Economique Générale (modalité de financement, 

subvention attribuée en juste compensation des dépenses)
• SST : Sauveteur Secouriste du Travail

• ACI : Atelier Chantier Insertion
• CDDI : Contrat à Durée Déterminée d’Insertion
• CTP : chargé de Transition Professionnelle /ASP accompagnateur Socio -Professionnel
• ESS : Economie Sociale et Solidaire
• ESUS : Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale
• ETP : Equivalent Temps Plein
• ETI : Encadrant Technique Insertion
• IAE : Insertion par l’Activité Economique
• MAPPI : Méthode d’Accompagnement et de Pilotage des Parcours d’Insertion
• SEVE : SIAE Engagée Vers l’Entreprise
• SIAE : Structure d’Insertion par l’Activité Economique
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GLOSSAIRES



DEVENIR EN VERMANDOIS
WWW.DEVENIRENVERMANDOIS.FR
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